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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger

Virksomhet Masiv-konsernet
(Sivma Invest AS, Macs Holding AS, Masiv AS og
Masiv Bygg AS som er omfattet av dpenhetsloven)

Utfylt av Celia Svendsen Fitzgerald
Dato 16.06.26
Rapporteringsperiode 01.01.2025 - 31.12.2025

1 ORGANISERING

I rapporteringsperioden var virksomheten organisert som et konsern hvor Sivma
Invest AS var gverste morselskap. Gjennom eierskap i Macs Holding AS eide
Sivma Invest AS blant annet Macs Investering AS og Masiv AS. Masiv AS var
morselskap for Masiv Bygg AS, Masiv Eiendom AS og Stolt Prosjekt AS. Stolt
Prosjekt AS utarbeider egen aktsomhetsvurdering.

Masiv Bygg AS og Masiv Eiendom AS har forretningsadresse i Plogfabrikkveien 2,
4353 Klepp Stasjon.

1.1 Driftsomréde

Vart driftsomrade i Masiv Bygg AS er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er
totalentreprengr for bolig og naeringsbygg. Selskapet har egne ansatte innenfor
betong, elementmontasje og prosjektledelse, mens resterende leveres av
underentreprengrer. Drift i Masiv Eiendom dreier seg i all hovedsak om
eiendomsutvikling. Konsernets selskaper jobber lokalt i Rogaland og benytter seg
i all hovedsak av lokale og kjente aktgrer.

Konsernets drift omfatter ikke egenimport av produkter.
1.2 Rutiner/retningslinjer iht dpenhetsloven

Masiv har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vare rutiner og retningslinjer
tilknyttet apenhetsloven er forankret i styret, og Celia Svendsen Fitzgerald er
ansvarlig for oppfglging av handlingsplan og eventuelle henvendelser.

Rutinen beskriver formalet med dpenhetsloven, fordeling av ansvar og
arbeidsoppgaver tilknyttet apenhetsloven, kartlegging knyttet til bedriftens
aktivitet og ansatte, samt kartlegging av vare underleverandgrer.

I tillegg tar rutinen for seg gjennomfgring av tiltak og resultater, samt
kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av
informasjonskrav.

Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktgrer som
grunnlag for vart interne arbeid. Vi har prioritert kartlegging av
underleverandgrer og verdikjeder knyttet til var kjernevirksomhet i Masiv Bygg.
Kartleggingen er basert pa var kjennskap til leverandgrene fra egne erfaringer pa
byggeplass og kjennskap til hvordan de driver i markedet og HMS-arbeid internt.
Kartleggingen er primaert gjennomfgrt mot vare direkte leverandgrer og
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underentreprengrer. P& grunn av kompleksiteten i leverandgrkjedene for
byggevarer har det ikke veert mulig & gjennomfgre full sporbarhet til
opprinnelsessted for alle produkter. Vi vurderer derfor risiko basert pd
leverandgrtype, bransje, geografisk tilhgrighet og tilgjengelig informasjon.

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomr8de, retningslinjer
og rutiner for 8 h8ndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

2. REDEGIQRELSE
2.1 Risiko/funn

Iht. dpenhetsloven §5b har vi fokusert p& menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold bade internt i virksomheten og hos vare underleverandgrer.
Gjennom var kartlegging viser det at HMS for ansatte og underleverandgrer,
samt sosial dumping hos vdre underleverandgrer iht. urimelige arbeidsforhold er
de mest utsatte risikoomradene.

I rapporteringsperioden har vi hatt stort fokus pd HMS internt, spesielt i
situasjoner hvor konsekvens av ulykke er potensielt stor, som ved arbeid i
hgyden eller elementmontering. Vi er kjent med at det foreligger en risiko for at
ansatte tar forenklede Igsninger som bryter med HMS-rutiner, og har derfor et
tydelig fokus p& at HMS-rutiner skal overholdes til enhver tid. Det ble registrert
fem arbeidsulykker med personskade i 2025. Ingen av hendelsene medfgrte
alvorlig personskade eller varig mén. Videre var det registrert tilfeller med
manglende/feil bruk av sikkerhetsutstyr, hvilket blir tatt tak i fortlgpende. Dette
er gjeldende for vare egne ansatte og underleverandgrer.

Nar det gjelder risiko og kartlegging av mulig sosial dumping hos vare
underleverandgrer sd er det foretatt arbeidsmgte for ny kartlegging av
leverandgrene. Vi har tidligere gatt ut med spgrreskjema til utvalgte
underentreprengrer med bakgrunn i relevante spgrsmal vedrgrende brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, hvor samtlige hadde rimelige
tilbakemeldinger. Det har veert fa endringer i leverandgrmassen fra det
tidspunktet, og det er derfor ikke sendt ut nye forespgrsler. Vi har gjennomgatt
alle vdre nye underentreprengrer for gjeldende rapporteringsperiode, men kan
ikke skille ut noen av disse med hgyere risiko for brudd pa overnevnte punkter.

Selskapet benytter hovedsakelig norske leverandgrer og forretningspartnere.
Dette reduserer den direkte geografiske risikoen, men vi er samtidig kjent med at
enkelte varer og innsatsfaktorer kan innga i internasjonale leverandgrkjeder. Det
er ogsad gjennomgdende at leverandgrene er kjente, lokale aktgrer og lite
utskiftning i leverandgrmassen. Med dette far vi naerere forhold og blir bedre
kjent med leverandgrens arbeidsforhold og generell drift. Likevel er det kjent at
det i byggebransjen kan foreligge utfordringer tilknyttet arbeidsforhold, som er
bakgrunnen for at vi klassifiserer dette som en relevant risiko for Masiv.

Det har ikke blitt avdekket noen funn av faktiske negative konsekvenser tilknyttet
sosial dumping hos vare underleverandgrer. Vi anser det likevel som et funn at vi
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identifiserer en vesentlig risiko for negative konsekvenser tilknyttet sosial
dumping blant leverandgrer i byggebransjen.

Vi konkluderer med at det for 2025 ikke er identifisert vesentlige endringer i
virksomhetens drift, leverandgrkjede eller risikobilde. Tidligere identifiserte
risikoomrader og tiltak vurderes fortsatt som relevante og tilstrekkelige. En
oppdatert vurdering er gjennomfgrt og dokumentert i trdd med krav i
3penhetsloven.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

3. TILTAK OG OPPFOLGING

P& bakgrunn av var aktsomhetsvurdering tilknyttet HMS (med hovedfokus pa
risiko for arbeidsulykker tilknyttet hgyde og elementmontering), har vi oppfglging
av relevant risikovurdering pf.-’z byggeplass. Alle vare HMS rutiner og kartlegginger
ligger tilgjengelig i vart internkontrollsystem som igjen er tilgjengelig for alle vare
ansatte. Pa driftsmgter (annenhver uke) sa blir det gjennomgatt nye HMS-regler,
tilbakemeldinger og vurderinger, og deretter spredt ut i organisasjonen. Vi har
hoyt fokus pa HMS p& byggeplass, og aktuelle situasjoner tas opp for diskusjon
og forbedring/utbedring kontinuerlig. Dersom det eksempelvis forekommer en
alvorlig ulykke hos noen andre i bransjen, s& blir dette konkret diskutert hvordan
vi kan unngd pd vare byggeplasser. Selskapet tilrettelegger med innkjgp av
korrekt sikkerhetsutstyr og spredning av holdninger om at HMS-regler skal
overholdes. Det er stort fokus pa innrapportering av ulykker for & kunne unngd
de i fremtiden. Videre er vi i gang med & gi de ansatte tilgang til HMS-rutiner pa
app, for & gi bedre tilgang til relevant informasjon.

P& bakgrunn av var aktsomhetsvurdering og kjennskap til vare underleverandgrer
har vi ikke klart & utpeke noen selskaper med vesentlig hgyere risiko enn andre
mht. sosial dumping, og dermed ingen som utmerker seg spesifikt til at det
foreligger behov for tiltak/innhenting av ytterligere informasjon. Tidligere ar
sendte vi ut forespgrsler med spgrsmal knyttet opp mot arbeidsforhold til et mer
tilfeldig utvalg blant vare leverandgrer. Det ble ikke avdekket noen funn i
forbindelse med utsendelsene, men aktiviteten ble samtidig ansett som et tiltak
for & belyse Masiv-konsernets holdning og bidra til 8 skape et fokus pa
viktigheten av anstendige arbeidsforhold. P& grunn av at leverandgrmassen i stor
grad ogsd er den samme, har vi ikke vurdert det til & veere hensiktsmessig &
sende ut nye forespgrsler.

Vi anser det som risikoreduserende tiltak at vi opererer med de samme
leverandgrene igjen og igjen, hvor vi far god kjennskap til hverandre og dermed
aktivt innblikk i deler av driften (eksempelvis ansatte som er sammen ute pa
byggeplass). Vi benytter lokale aktgrer og har gjennom langsiktige relasjoner
utviklet nzert forhold til vare underleverandgrer. Dette gir forutsigbare, effektive
byggeprosesser og skaper gkt trygghet. Vi bruker i stor grad stgrre og
veletablerte aktgrer med fokus pa kvalitet. Dette mener vi er risikoreduserende, i
forhold til en portefglje av underleverandgrer med priskonkurranse og stgrre
utskifting.
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MASIV

Vi har ogs% inntrykk av at markedet kan oppleves mindre og mer oversiktlig i var
del av landet enn mer befolkningstette omrader. Det gir oss muligheten til a
benytte vart lokale nettverk til & fa overblikk, og man kan fange opp ugnskede
hendelser eller gode erfaringer hos andre. I tillegg jobber vi naert pd
underleverandgrene pa byggeplass, og snakker direkte med arbeiderne. Vi har
eksempelvis tidligere mottatt informasjon som ga grunnlag for & stille spgrsmal
ved arbeidsforhold hos en underleverandgr. Forholdet ble fulgt opp og vurdert
naermere, og resulterte i at vi valgte 8 avslutte samarbeidet med den aktuelle
leverandgren. Dette illustrerer hvordan informasjon fra vart lokale nettverk og
den Igpende dialogen med aktgrer i markedet kan bidra til 8 identifisere og folge
opp mulige kritikkverdige forhold hos leverandgrer.

Vi tar sjeldent inn nye underleverandgrer, men i tilfeller hvor dette skulle
forekomme utfgrer vi vurderinger og undersgkelser i tilgjengelige registre med
hensyn til gkonomi og arbeidsforhold for @ sikre at dette er en serigs bedrift med
kvalitet i leveranse og anstendige arbeidsforhold. Dette er sdledes et tiltak som
bidrar til 8 redusere risiko for sosial dumping blant vare leverandgrer.

Vi viderefgrer var gode dialog og nzere forhold med vare underentreprengrer.
Dersom det skulle avdekkes brudd pd menneskerettigheter eller uanstendige
arbeidsforhold enten internt eller hos vare underleverandgrer, sa vil selskapet
undersgke omfang og diskutere sanksjoner/handlingsplan umiddelbart. Alle saker
skal rapporteres til ansvarlig for 8penhetsloven og tas videre til styret.

Apenhetsioven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger &
iverksette for § stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene
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     2026-06-16T11:47:44.780+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Fitzgerald, Celia Svendsen
             9578-5997-4-772759
             1989-05-22
             1989-05-22
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern
             d+/Eg9Jbkolc99u9ZBkDrXxQlxe7XkiOj3Jr4PPvEcA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-16T11:52:27.307+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             992625686;2026-06-16T11:33:00.484591412;c7917eeb-7012-42f9-a21f-a34f56a06f50;title=Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern
        
    
     
         
             
                 2026-06-16T11:50:59.220+02:00
                 started-signature-session
                 
                     79.161.50.226
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-16T11:50:59.569+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern
                     d+/Eg9Jbkolc99u9ZBkDrXxQlxe7XkiOj3Jr4PPvEcA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-16T11:51:40.307+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-16T11:52:27.307+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 mMT3U4/4+HsIjpWmbW/tvBxYFwNPxbTELADWDAZ/JsE=

 
 
 

 
 tiRdNXe0tNFqVRFZtx9gV0Mp7ueRryaojQuyIMpaVGM=


 
C4vEi7xBbJMIS1cYJsr3sbUWU5iQN9Pv2kYhgSpdrn1KRQBG/pCgt7/AWGrrjHIPRkHZKwzbKGqy

TOeb70GKnPQODrQCDH8Qp+6aP/erqwGTMGI4nILNeKWPdZN++kWnG6VDVaU1seMuyjRA3+C7usPw

gJUng48/L2xeNfIuU4zXSQkewsEQUP/91AjhNsIXkfkRNMGWoCHqvVcEgl96vVWsxe191AwUWGDz

qBzPUVxk7qkNvoMRuFdaXMA09ANHVZ2oY6SZxKP+iPYRtpQGL+eC375yfJ5m0I4X4m782b12tRtY

45ENmCHq1ERl7vyYgvb3ksAysgpabZ8g0AecVo8b2hhxuNSkGcKL9eSDeVxgwdWNyPqWt581HaSU

iaNGeZur2nAq4rA4r5dREyTOI2RXadpb4H+jg7ETcd+RUfABJBCGMMLhJEdF5ntcBwYovS01BJ/4

104mSUeYlckD8YTrPC8hf1VvO7ixgOB3cULcU2U65oMVhwSf7OvaMtTm

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-16T11:52:27.525+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Svendsen, Adrian Fosse
             9578-5997-4-58128
             1985-10-30
             1985-10-30
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern
             d+/Eg9Jbkolc99u9ZBkDrXxQlxe7XkiOj3Jr4PPvEcA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-16T12:47:55.576+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             992625686;2026-06-16T11:33:00.484591412;c7917eeb-7012-42f9-a21f-a34f56a06f50;title=Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern
        
    
     
         
             
                 2026-06-16T12:47:15.771+02:00
                 started-signature-session
                 
                     79.161.50.226
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-16T12:47:16.273+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern
                     d+/Eg9Jbkolc99u9ZBkDrXxQlxe7XkiOj3Jr4PPvEcA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-16T12:47:26.856+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-16T12:47:55.576+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 N3EPbgDzr+hpjHHgRT3/AkiwAPP1YS81wAUCldNMlbc=

 
 
 

 
 vJTImDGyfPm1HEZEIzMwIozHiEPvVE8294menQyiLX4=


 
e9NmdVFprQ89/ZwawtPUJAhpKwPHOxeKgpSW5WXI29Q81A2y5qjSs7yRBPtkwdMgytqNR+reDyZl

Cq/oQ2aPcz2tEynxjhvMigsCbVGWhdUViWRfnxUm8VJ2dEwKh9/mKW+VQx6a8ajKKM75hbx3lN4B

Z0GAw6k2yt5j1T/v2GFWlHE91f0IGts/jJK5tpEw9WY6rFaKWgFIbPgVy9szxxfLjHtvybCeSCWM

Mke8xMLPhoH4VR4Ia3wFsGIuAOeMYll+PqMbJEVT4GH46FQO0k0faBEUcHHhbCf/0UUMTpNF/eDZ

p1UYz8rrN6NcEgNahAPSUYd2JXh9xMr0IPW+69IhQMlXpn9CyER+20GFJ483+KkaV35XXXkrME0A

lcI67xZkdmeIh0hJ63tHWCIs2baDzOdg8X7wFdCgoCAqEwN8mxMxDDyYRIM2PzT3PzrW7ZvcfMwg

qJUID3iprcnnIoujowqjGvEaA155UEWuEIdeNNM71J86AVsH6esjU4p8

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-16T12:47:55.794+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Svendsen, Siv Karin Fosse
             9578-5997-4-1586801
             1959-09-26
             1959-09-26
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern
             d+/Eg9Jbkolc99u9ZBkDrXxQlxe7XkiOj3Jr4PPvEcA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-16T21:31:23.138+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             992625686;2026-06-16T11:33:00.484591412;c7917eeb-7012-42f9-a21f-a34f56a06f50;title=Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern
        
    
     
         
             
                 2026-06-16T21:29:00.176+02:00
                 started-signature-session
                 
                     81.166.2.124
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-16T21:29:00.648+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven 2025 - Masiv konsern
                     d+/Eg9Jbkolc99u9ZBkDrXxQlxe7XkiOj3Jr4PPvEcA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-16T21:29:04.629+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-16T21:31:23.138+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 mDm2nLkwBj9RqvyZBXqOD5bAU70hlVx0LH1iYJZ9TfM=

 
 
 

 
 e2xZ/KAMPmcaVlVv6+gi1XxSKkjFaPnX82dCMusScUM=


 
k1e0QCBCFP4QeJQZVJUl0b7ke48YljoEP/dMkffnrQnJojcAgFyTUuL5q1IdxCrLmT5zYaFXVnuE

J2nmTDcMMe9ibJEfylWFjTDknZCDObQwASl7AUigIy0jzcCpTv90EHvb8FyCnYJmoTiZpOkpv9+O

H+E5IDa18AqzEdtX1jS0hB6RpEooNHpq21e3VZEbM4H2nSbXF1hxWoKcT611XUh5rOeWXrFKQReR

4aZA5p6iafD0/e+CNf8JaAZcLKvL5TqcHC3X/qF13wB4EDbBFaA5L7FI1LNu0WhUYzBmueibDZGC

yqlPLHnC9sAAv8VU85o7i5ZEJRaBXnAb5+6c+jkW9x3R2R62nAji7WN7VsO4+mq9CKwbW24LsUsd

er3srtaqaKWiY6ulAEY1NiLGi+Lye2oUZ13Zx7qByULdKaskILQwo0+JpIgx6POtMEFY5qX4Oqc5

0dqf1mKMCcons/PvZ55yAwKTrzRy0ubZ31Dk5851uEzG5h1PBlysBNc7

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x
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Virksomhet Masiv-konsernet
(Sivma Invest AS, Macs Holding AS, Masiv AS og
Masiv Bygg AS som er omfattet av dpenhetsloven)

Utfylt av Celia Svendsen Fitzgerald
Dato 16.06.26
Rapporteringsperiode 01.01.2025 - 31.12.2025

1 ORGANISERING

I rapporteringsperioden var virksomheten organisert som et konsern hvor Sivma
Invest AS var gverste morselskap. Gjennom eierskap i Macs Holding AS eide
Sivma Invest AS blant annet Macs Investering AS og Masiv AS. Masiv AS var
morselskap for Masiv Bygg AS, Masiv Eiendom AS og Stolt Prosjekt AS. Stolt
Prosjekt AS utarbeider egen aktsomhetsvurdering.

Masiv Bygg AS og Masiv Eiendom AS har forretningsadresse i Plogfabrikkveien 2,
4353 Klepp Stasjon.

1.1 Driftsomrade

Vart driftsomrdde i Masiv Bygg AS er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er
totalentreprengr for bolig og neeringsbygg. Selskapet har egne ansatte innenfor
betong, elementmontasje og prosjektledelse, mens resterende leveres av
underentreprengrer. Drift i Masiv Eiendom dreier seg i all hovedsak om
eiendomsutvikling. Konsernets selskaper jobber lokalt i Rogaland og benytter seg
i all hovedsak av lokale og kjente aktgrer.

Konsernets drift omfatter ikke egenimport av produkter.
1.2 Rutiner/retningslinjer iht 3penhetsloven

Masiv har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vare rutiner og retningslinjer
tilknyttet apenhetsloven er forankret i styret, og Celia Svendsen Fitzgerald er
ansvarlig for oppfelging av handlingsplan og eventuelle henvendelser.

Rutinen beskriver formalet med dpenhetsloven, fordeling av ansvar og
arbeidsoppgaver tilknyttet 8penhetsloven, kartlegging knyttet til bedriftens
aktivitet og ansatte, samt kartlegging av vare underleverandgrer.

I tillegg tar rutinen for seg gjennomfgring av tiltak og resultater, samt
kommunisering av hvordan pavirkningen er hdndtert og behandling av
informasjonskrav.

Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktgrer som
grunnlag for vart interne arbeid. Vi har prioritert kartlegging av
underleverandgrer og verdikjeder knyttet til var kjernevirksomhet i Masiv Bygg.
Kartleggingen er basert pa var kjennskap til leverandgrene fra egne erfaringer pa
byggeplass og kjennskap til hvordan de driver i markedet og HMS-arbeid internt.
Kartleggingen er primaert gjennomfgrt mot vare direkte leverandgrer og
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underentreprengrer. Pa grunn av kompleksiteten i leverandgrkjedene for
byggevarer har det ikke vaert mulig & gjennomfgre full sporbarhet til
opprinnelsessted for alle produkter. Vi vurderer derfor risiko basert pa
leverandgrtype, bransje, geografisk tilhgrighet og tilgjengelig informasjon.

Apenhetsloven & 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomr8de, retningslinjer
og rutiner for § h8ndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

2. REDEGIORELSE
2.1 Risiko/funn

Iht. 8penhetsloven §5b har vi fokusert pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold bade internt i virksomheten og hos vare underleverandgrer.
Gjennom var kartlegging viser det at HMS for ansatte og underleverandgrer,
samt sosial dumping hos vare underleverandgrer iht. urimelige arbeidsforhold er
de mest utsatte risikoomradene.

I rapporteringsperioden har vi hatt stort fokus pa HMS internt, spesielt i
situasjoner hvor konsekvens av ulykke er potensielt stor, som ved arbeid i
hgyden eller elementmontering. Vi er kjent med at det foreligger en risiko for at
ansatte tar forenklede lgsninger som bryter med HMS-rutiner, og har derfor et
tydelig fokus p@ at HMS-rutiner skal overholdes til enhver tid. Det ble registrert
fem arbeidsulykker med personskade i 2025. Ingen av hendelsene medfgrte
alvorlig personskade eller varig mén. Videre var det registrert tilfeller med
manglende/feil bruk av sikkerhetsutstyr, hvilket blir tatt tak i fortlgpende. Dette
er gjeldende for vdre egne ansatte og underleverandgrer.

Nar det gjelder risiko og kartlegging av mulig sosial dumping hos vare
underleverandgrer sd er det foretatt arbeidsmgte for ny kartlegging av
leverandgrene. Vi har tidligere gatt ut med spgrreskjema til utvalgte
underentreprengrer med bakgrunn i relevante spgrsmal vedrgrende brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, hvor samtlige hadde rimelige
tilbakemeldinger. Det har veert fa endringer i leverandgrmassen fra det
tidspunktet, og det er derfor ikke sendt ut nye forespgrsler. Vi har gjennomgatt
alle vare nye underentreprengrer for gjeldende rapporteringsperiode, men kan
ikke skille ut noen av disse med hgyere risiko for brudd pa overnevnte punkter.

Selskapet benytter hovedsakelig norske leverandgrer og forretningspartnere.
Dette reduserer den direkte geografiske risikoen, men vi er samtidig kjent med at
enkelte varer og innsatsfaktorer kan innga i internasjonale leverandgrkjeder. Det
er ogsa gjennomgaende at leverandgrene er kjente, lokale aktgrer og lite
utskiftning i leverandgrmassen. Med dette far vi naerere forhold og blir bedre
kjent med leverandgrens arbeidsforhold og generell drift. Likevel er det kjent at
det i byggebransjen kan foreligge utfordringer tilknyttet arbeidsforhold, som er
bakgrunnen for at vi klassifiserer dette som en relevant risiko for Masiv.

Det har ikke blitt avdekket noen funn av faktiske negative konsekvenser tilknyttet
sosial dumping hos vare underleverandgrer. Vi anser det likevel som et funn at vi

Masiv AS Plogfabrikkvegen 2, 4353 Klepp Stasjon
TIf: 51 68 12 80, Org. nr.: 987 521 791 MVA, masiv.no






identifiserer en vesentlig risiko for negative konsekvenser tilknyttet sosial
dumping blant leverandgrer i byggebransjen.

Vi konkluderer med at det for 2025 ikke er identifisert vesentlige endringer i
virksomhetens drift, leverandgrkjede eller risikobilde. Tidligere identifiserte
risikoomrader og tiltak vurderes fortsatt som relevante og tilstrekkelige. En
oppdatert vurdering er gjennomfgrt og dokumentert i trad med krav i
dpenhetsloven.

Apenhetsioven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

3. TILTAK OG OPPFOLGING

P& bakgrunn av var aktsomhetsvurdering tilknyttet HMS (med hovedfokus pa
risiko for arbeidsulykker tilknyttet hgyde og elementmontering), har vi oppfalging
av relevant risikovurdering pa byggeplass. Alle vare HMS rutiner og kartlegginger
ligger tilgjengelig i vart internkontrollsystem som igjen er tilgjengelig for alle vare
ansatte. P3 driftsmgter (annenhver uke) sa blir det gjennomgatt nye HMS-regler,
tilbakemeldinger og vurderinger, og deretter spredt ut i organisasjonen. Vi har
hoyt fokus pa HMS pa byggeplass, og aktuelle situasjoner tas opp for diskusjon
og forbedring/utbedring kontinuerlig. Dersom det eksempelvis forekommer en
alvorlig ulykke hos noen andre i bransjen, sa blir dette konkret diskutert hvordan
vi kan unngd pd vare byggeplasser. Selskapet tilrettelegger med innkjop av
korrekt sikkerhetsutstyr og spredning av holdninger om at HMS-regler skal
overholdes. Det er stort fokus pa innrapportering av ulykker for 3 kunne unngé
de i fremtiden. Videre er vi i gang med a gi de ansatte tilgang til HMS-rutiner pa
app, for & gi bedre tilgang til relevant informasjon.

P& bakgrunn av var aktsomhetsvurdering og kjennskap til vare underleverandgrer
har vi ikke klart 8 utpeke noen selskaper med vesentlig hgyere risiko enn andre
mht. sosial dumping, og dermed ingen som utmerker seg spesifikt til at det
foreligger behov for tiltak/innhenting av ytterligere informasjon. Tidligere ar
sendte vi ut forespgrsler med spgrsmal knyttet opp mot arbeidsforhold til et mer
tilfeldig utvalg blant vare leverandgrer. Det ble ikke avdekket noen funn i
forbindelse med utsendelsene, men aktiviteten ble samtidig ansett som et tiltak
for 8 belyse Masiv-konsernets holdning og bidra til & skape et fokus pa
viktigheten av anstendige arbeidsforhold. P38 grunn av at leverandgrmassen i stor
grad ogsd er den samme, har vi ikke vurdert det til 8 vaere hensiktsmessig a
sende ut nye forespgrsler.

Vi anser det som risikoreduserende tiltak at vi opererer med de samme
leverandgrene igjen og igjen, hvor vi far god kjennskap til hverandre og dermed
aktivt innblikk i deler av driften (eksempelvis ansatte som er sammen ute pa
byggeplass). Vi benytter lokale aktgrer og har gjennom langsiktige relasjoner
utviklet naert forhold til vare underleverandgrer. Dette gir forutsigbare, effektive
byggeprosesser og skaper gkt trygghet. Vi bruker i stor grad stgrre og
veletablerte aktgrer med fokus pa kvalitet. Dette mener vi er risikoreduserende, i
forhold til en portefglje av underleverandgrer med priskonkurranse og stg@rre
utskifting.
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Vi har ogsa inntrykk av at markedet kan oppleves mindre og mer oversiktlig i var
del av landet enn mer befolkningstette omrader. Det gir oss muligheten til &
benytte vart lokale nettverk til @ fa overblikk, og man kan fange opp ugnskede
hendelser eller gode erfaringer hos andre. I tillegg jobber vi naert pa
underleverandgrene pa byggeplass, og snakker direkte med arbeiderne. Vi har
eksempelvis tidligere mottatt informasjon som ga grunnlag for & stille spgrsmal
ved arbeidsforhold hos en underleverandgr. Forholdet ble fulgt opp og vurdert
naermere, og resulterte i at vi valgte @ avslutte samarbeidet med den aktuelle
leverandgren. Dette illustrerer hvordan informasjon fra vart lokale nettverk og
den Igpende dialogen med aktgrer i markedet kan bidra til & identifisere og falge
opp mulige kritikkverdige forhold hos leverandgrer.

Vi tar sjeldent inn nye underleverandgrer, men i tilfeller hvor dette skulle
forekomme utfgrer vi vurderinger og undersgkelser i tilgjengelige registre med
hensyn til gkonomi og arbeidsforhold for 3 sikre at dette er en serigs bedrift med
kvalitet i leveranse og anstendige arbeidsforhold. Dette er saledes et tiltak som
bidrar til @ redusere risiko for sosial dumping blant vare leverandgrer.

Vi viderefgrer var gode dialog og naere forhold med vare underentreprengrer.
Dersom det skulle avdekkes brudd p& menneskerettigheter eller uanstendige
arbeidsforhold enten internt eller hos vare underleverandgrer, sa vil selskapet
undersgke omfang og diskutere sanksjoner/handlingsplan umiddelbart. Alle saker
skal rapporteres til ansvarlig for dpenhetsloven og tas videre til styret.

Apenhetsioven § 5¢c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger &
iverksette for § stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene
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(Elektronisk signert)

Sivma Invest AS:

Magne Svendsen
Styrets leder/daglig leder

Macs Holding AS:

Magne Svendsen
Styrets leder

Siv Karin Fosse Svendsen
Styremedlem

Adrian Fosse Svendsen
Styremedlem
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Siv Karin Fosse Svendsen
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Styrets leder
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Styrets leder

Celia Svendsen Fitzgerald
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