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Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 
 
 

Virksomhet Masiv-konsernet  
(Sivma Invest AS, Masiv AS og Masiv Bygg AS 
som er omfattet av åpenhetsloven) 

Utfylt av Celia Svendsen Fitzgerald 
Dato 24.06.25 
Rapporteringsperiode 01.01.2024 – 31.12.2024 

 
1 ORGANISERNG 
 
Vår virksomhet er organisert som et konsern hvor morselskapene Sivma Invest 
AS og Masiv AS har forretningsadresse på Ålgård. Sivma Invest AS eier Macs 
Investering i tillegg til Masiv AS. Masiv AS har tre datterselskap: Masiv Bygg AS, 
Masiv Eiendom AS og Stolt Prosjekt AS. Sistnevnte selskap utarbeider egen 
aktsomhetsvurdering. 
 
Masiv Bygg AS og Masiv Eiendom AS har forretningsadresse i Plogfabrikkveien 2, 
4353 Klepp Stasjon.  
 
1.1 Driftsområde 
 
Vårt driftsområde i Masiv Bygg AS er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er 
totalentreprenør for bolig og næringsbygg. Selskapet har egne ansatte innenfor 
betong, elementmontasje og prosjektledelse, mens resterende leveres av 
underentreprenører. Drift i Masiv Eiendom dreier seg i all hovedsak om 
eiendomsutvikling. Konsernets selskaper jobber lokalt i Rogaland og benytter seg 
i all hovedsak av lokale og kjente aktører. 
 
Konsernets drift omfatter ikke egenimport av produkter. 
 
1.2 Rutiner/retningslinjer iht åpenhetsloven 
 
Masiv har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Våre rutiner og retningslinjer 
tilknyttet åpenhetsloven er forankret i styret, og Celia Svendsen Fitzgerald er 
ansvarlig for oppfølging av handlingsplan og eventuelle henvendelser.  
 
Rutinen beskriver formålet med åpenhetsloven, fordeling av ansvar og 
arbeidsoppgaver tilknyttet åpenhetsloven, kartlegging knyttet til bedriftens 
aktivitet og ansatte, samt kartlegging av våre underleverandører.  
I tillegg tar rutinen for seg gjennomføring av tiltak og resultater, samt 
kommunisering av hvordan påvirkningen er håndtert og behandling av 
informasjonskrav. 
 
Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktører som 
grunnlag for vårt interne arbeid. Vi har prioritert kartlegging av 
underleverandører og verdikjeder knyttet til vår kjernevirksomhet i Masiv Bygg.  
Kartleggingen er basert på vår kjennskap til leverandørene fra egne erfaringer på 
byggeplass og kjennskap til hvordan de driver i markedet og HMS-arbeid internt. 
Arbeid i forhold til kartlegging av leverandørkjeder stanser etter første ledd pga 
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manglende evne til å spore alle produkter som går med i produksjonen av store 
bolig- og næringsbygg helt til opprinnelsessted.  
 
 
Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, retningslinjer 
og rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  
 
 
 
2. REDEGJØRELSE 
 
2.1 Risiko/funn 
 
Iht. åpenhetsloven §5b har vi fokusert på menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold både internt i virksomheten og hos våre underleverandører. 
Gjennom vår kartlegging viser det at HMS for ansatte og underleverandører, 
samt sosial dumping hos våre underleverandører iht. urimelige arbeidsforhold er 
de mest utsatte risikoområdene. 
 
I rapporteringsperioden har vi hatt stort fokus på HMS internt, spesielt i 
situasjoner hvor konsekvens av ulykke er potensielt stor, som ved arbeid i 
høyden eller elementmontering. Vi er kjent med at det foreligger en risiko for at 
ansatte tar forenklede løsninger som bryter med HMS-rutiner, og har derfor et 
tydelig fokus på at HMS-rutiner skal overholdes til enhver tid. Det ble registrert et 
tilfelle av arbeidsulykke med konsekvens i 2024, men med lavere 
alvorlighetsgrad. Videre var det registrert tilfeller med manglende/feil bruk av 
sikkerhetsutstyr, hvilket blir tatt tak i fortløpende. Dette er gjeldende for våre 
egne ansatte og underleverandører. 
 
Når det gjelder risiko og kartlegging av mulig sosial dumping hos våre 
underleverandører så er det foretatt arbeidsmøte for ny kartlegging av 
leverandørene. Vi har tidligere gått ut med spørreskjema til utvalgte 
underentreprenører med bakgrunn i relevante spørsmål vedrørende brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, hvor samtlige hadde rimelige 
tilbakemeldinger. Det har vært få endringer i leverandørmassen fra det 
tidspunktet, og det er derfor ikke sendt ut nye forespørsler. Vi har gjennomgått 
alle våre nye underentreprenører for gjeldende rapporteringsperiode, men kan 
ikke skille ut noen av disse med høyere risiko for brudd på overnevnte punkter.  
 
Selskapet bruker kun norske leverandører og forretningspartnere, slik at 
geografisk risiko er lite relevant. Det er også gjennomgående at leverandørene er 
kjente, lokale aktører og lite utskiftning i leverandørmassen. Med dette får vi 
nærere forhold og blir bedre kjent med leverandørens arbeidsforhold og generell 
drift. Likevel er det kjent at det i byggebransjen kan foreligge utfordringer 
tilknyttet til arbeidsforhold, som er bakgrunnen for at vi klassifiserer dette som 
en relevant risiko for Masiv.  
 
Det har ikke blitt avdekket noen funn av faktiske negative konsekvenser tilknyttet 
sosial dumping hos våre underleverandører. Vi anser det likevel som et funn at vi 
identifiserer en vesentlig risiko for negative konsekvenser tilknyttet sosial 
dumping blant leverandører i byggebransjen. 
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Vi konkluderer med at det for 2024 ikke er identifisert vesentlige endringer i 
virksomhetens drift, leverandørkjede eller risikobilde. Tidligere identifiserte 
risikoområder og tiltak vurderes fortsatt som relevante og tilstrekkelige. En 
oppdatert vurdering er gjennomført og dokumentert i tråd med krav i 
åpenhetsloven. 
 
 
Åpenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger                      
              
 
 
3. TILTAK OG OPPFØLGING 
 
På bakgrunn av vår aktsomhetsvurdering tilknyttet HMS (med hovedfokus på 
risiko for arbeidsulykker tilknyttet høyde og elementmontering), har vi oppfølging 
av relevant risikovurdering på byggeplass. Alle våre HMS rutiner og kartlegginger 
ligger tilgjengelig i vårt internkontrollsystem som igjen er tilgjengelig for alle våre 
ansatte. På driftsmøter (annenhver uke) så blir det gjennomgått nye HMS-regler, 
tilbakemeldinger og vurderinger, og deretter spredt ut i organisasjonen. Vi har 
høyt fokus på HMS på byggeplass, og aktuelle situasjoner tas opp for diskusjon 
og forbedring/utbedring kontinuerlig. Dersom det eksempelvis forekommer en 
alvorlig ulykke hos noen andre i bransjen, så blir dette konkret diskutert hvordan 
vi kan unngå på våre byggeplasser. Selskapet tilrettelegger med innkjøp av 
korrekt sikkerhetsutstyr og spredning av holdninger om at HMS-regler skal 
overholdes. Det er stort fokus på innrapportering av ulykker for å kunne unngå 
de i fremtiden. Videre er vi i gang med å gi de ansatte tilgang til HMS-rutiner på 
app, for å gi bedre tilgang til relevant informasjon.  
 
På bakgrunn av vår aktsomhetsvurdering og kjennskap til våre underleverandører 
har vi ikke klart å utpeke noen selskaper med vesentlig høyere risiko enn andre 
mht. sosial dumping, og dermed ingen som utmerker seg spesifikt til at det 
foreligger behov for tiltak/innhenting av ytterligere informasjon. Tidligere år 
sendte vi ut forespørsler med spørsmål knyttet opp mot arbeidsforhold til et mer 
tilfeldig utvalg blant våre leverandører. Det ble ikke avdekket noen funn i 
forbindelse med utsendelsene, men aktiviteten ble samtidig ansett som et tiltak 
for å belyse Masiv-konsernets holdning og bidra til å skape et fokus på 
viktigheten av anstendige arbeidsforhold. På grunn av at leverandørmassen i stor 
grad også er den samme, har vi ikke vurdert det til å være hensiktsmessig å 
sende ut nye forespørsler.  
 
Vi anser det som risikoreduserende tiltak at vi opererer med de samme 
leverandørene igjen og igjen, hvor vi får god kjennskap til hverandre og dermed 
aktivt innblikk i deler av driften (eksempelvis ansatte som er sammen ute på 
byggeplass). Vi benytter lokale aktører og har gjennom langsiktige relasjoner 
utviklet nært forhold til våre underleverandører. Dette gir forutsigbare, effektive 
byggeprosesser og skaper økt trygghet. Vi bruker i stor grad større og 
veletablerte aktører med fokus på kvalitet. Dette mener vi er risikoreduserende, i 
forhold til en portefølje av underleverandører med priskonkurranse og større 
utskifting.  
 
Vi har også inntrykk av at markedet kan oppleves mindre og mer oversiktlig i vår 
del av landet enn mer befolkningstette områder. Det gir oss muligheten til å 
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benytte vårt lokale nettverk til å få overblikk, og man kan fange opp uønskede 
hendelser eller gode erfaringer hos andre. I tillegg jobber vi nært på 
underleverandørene på byggeplass, og snakker direkte med arbeiderene. Vi har 
eksempelvis tidligere erfart at en leverandør har fått et rykte på seg til å gi 
dårlige arbeidsbetingelser til ansatte, hvor vi snakket med de ansatte, 
kontrollerte lønnsslipper og arbeidstimer og tok det til vurdering at vi ikke kunne 
fortsette å bruke underleverandøren. Det at vi er aktive i kommunikasjonen med 
de andre aktørene i det lokale markedet medfører at vi sprer fokuset på 
viktigheten av anstendige arbeidsforhold, i tillegg til å være et tiltak for å kunne 
oppdage om det er noen negative konsekvenser hos noen av våre leverandører. 
 
Vi tar sjeldent inn nye underleverandører, men i tilfeller hvor dette skulle 
forekomme utfører vi vurderinger og undersøkelser i tilgjengelige registre med 
hensyn til økonomi og arbeidsforhold for å sikre at dette er en seriøs bedrift med 
kvalitet i leveranse og anstendige arbeidsforhold. Dette er således et tiltak som 
bidrar til å redusere risiko for sosial dumping blant våre leverandører.  
 
Vi viderefører vår gode dialog og nære forhold med våre underentreprenører.  
Dersom det skulle avdekkes brudd på menneskerettigheter eller uanstendige 
arbeidsforhold enten internt eller hos våre underleverandører, så vil selskapet 
undersøke omfang og diskutere sanksjoner/handlingsplan umiddelbart. Alle saker 
skal rapporteres til ansvarlig for åpenhetsloven og tas videre til styret. 
 
 
Åpenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger å 
iverksette for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene 
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Øksnevad, 24.06.25 
 
 
 
Sivma Invest AS: 
 
 
__________________________  __________________________ 
Magne Svendsen     Siv Karin Fosse Svendsen  
Styrets leder/daglig leder   Styremedlem 
 
 
 
Masiv AS: 
 
 
_________________________  __________________________ 
Magne Svendsen     Siv Karin Fosse Svendsen 
Styrets leder/daglig leder   Styremedlem 
 
 
__________________________  __________________________ 
Adrian Fosse Svendsen    Celia Svendsen Fitzgerald 
Styremedlem     Styremedlem 
 
 
 
Masiv Bygg AS: 
 
 
__________________________  __________________________ 
Magne Svendsen    Celia Svendsen Fitzgerald 
Styrets leder     Styremedlem 
 
 
__________________________  __________________________ 
Adrian Fosse Svendsen   Helge Nærland  
Styremedlem     Daglig leder 
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     2025-06-24T13:11:46.996+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Svendsen, Magne
             9578-5997-4-227128
             NO
             1957-04-11
             1957-04-11
        
         
             application/pdf
             Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024
             UQOANYXegHiHuadbLlLG74npyl/Al+o298HPVpLCrhI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-24T13:47:23.645+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             992625686;2025-06-24T13:02:00.972078519;83af4192-91d8-4861-b53d-0d235bd47c4d;title=Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024
        
    
     
         
             
                 2025-06-24T13:46:20.082+02:00
                 started-signature-session
                 
                     79.161.50.226
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-24T13:46:20.365+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024
                     UQOANYXegHiHuadbLlLG74npyl/Al+o298HPVpLCrhI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-24T13:46:58.326+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-24T13:47:23.645+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 vy9OjkoPw6O8weAqVyuxP/+26uYsAbjiUsKsKAFjJAo=

 
 
 

 
 IN647nYkj8GZFiLk9c+bH1CjoyzBN/8q4QfDYT5HDY0=


 
L4NUxV5taaD/rVIc4wVmNqIjEpHoRp8oaIX8vJm4yxGbQH9+G+0wgzGL06E4+QjrA8xgDtsoj+SS

fmjqS6eqx8ydQ3UKFa0CWJEosPU9s0bSaGWvE7oAglRk6ZSrjsRsk9ODnBpSg+hA5/1Y8dU5C333

77x14pxVVqHkNBPdflJ6gnqiZWJ5w//BZvsdlbMa5gC9n4lQAu3q5oLUe3y9+OnGVXBduS6v4z3Q

Wo9Q5v6omBEJ/6pBhX06lkidjIKv317js8u+ZITHo5/D7oZXrXQaoMAGZnlLwa6dWM8XADMI4qe4

k7Hh8jmBuCC/4XTXlq3Uq8RRuErW8A0/46rcVILr/vcgIPi2cXmpx6JuhEsR0DAbHbRLmJqmT4sn

+GKtienNdAXy6BcAttDYOOqvD3q32oc3Wyf4CGwwgJTAR1aeZ6keEemCCdK8HSTL2AQ2OHnwhHOG

otyZcP1xGMcPGajW7i3SBVqMItNso0NKBtQEUkHgpzAd0kKXBCVTjind

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-24T13:47:23.851+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Svendsen, Siv Karin Fosse
             9578-5997-4-1586801
             NO
             1959-09-26
             1959-09-26
        
         
             application/pdf
             Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024
             UQOANYXegHiHuadbLlLG74npyl/Al+o298HPVpLCrhI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-24T14:49:10.347+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             992625686;2025-06-24T13:02:00.972078519;83af4192-91d8-4861-b53d-0d235bd47c4d;title=Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024
        
    
     
         
             
                 2025-06-24T14:48:04.264+02:00
                 started-signature-session
                 
                     81.166.2.124
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-24T14:48:05.042+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024
                     UQOANYXegHiHuadbLlLG74npyl/Al+o298HPVpLCrhI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-24T14:48:08.998+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-24T14:49:10.347+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 z4ZwoFGhK7l+4ExKgL/haf9vhhycsXeGmwC1yxWQeOM=

 
 
 

 
 VcbIfzbiSls0fIDkypzbQxKD5Pb8LdlEsNAkFtv7jjA=


 
CyeMi+cgLOoucI4c5bI7NJGReyq25U7SBQlFLPLQm3b8utkYQoQ09dw46s6LqcgdfeQUfWDT31i1

evUbJrgPrhzaU5q/QBE2mgF0VvsEnIKH7kH0iSkBzgV1AXsbNdvQVzyOwD42WowsaiVnqP8hgnan

pr6/sY/pjEjDUaAvrbbejxwTo3iR7th7WSEXvNAdZ9G+pNvvwcCxVG5fKDmN6S52LWqq0SD4HSTH

p9AkHf0yfSHmliOiJ8KEHdVEazgbcYZsgGNHsGDg3a7VWvOlKxulw7dpI0DQ+TynRI2dGaiqUk4F

BZV4m8WjvZYZD1mSiLcef8JLbqh/EKuaNrR4FrclnJsAj0oZ4VfZ+efa1hrjdwavVWEUiuuV3BUE

61fUNdIfp6E43KYCP+h3RVGJ9BtidEFIfVRz8iKYm68r3udwapy8bUYHXSBWDEooUXp1//yJzjy0

Jzu9pcBAzAiOhiUczHHqYHkTfYkLct0JlwCzPTJJT2U/AmTA5b3JZX05

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-24T14:49:10.580+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Nærland, Helge
             9578-5997-4-380055
             NO
             1970-09-07
             1970-09-07
        
         
             application/pdf
             Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024
             UQOANYXegHiHuadbLlLG74npyl/Al+o298HPVpLCrhI=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-24T14:12:46.628+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             992625686;2025-06-24T13:02:00.972078519;83af4192-91d8-4861-b53d-0d235bd47c4d;title=Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024
        
    
     
         
             
                 2025-06-24T14:11:57.081+02:00
                 started-signature-session
                 
                     79.161.50.226
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-24T14:11:57.424+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Masiv konsern - Åpenhetsloven 2024
                     UQOANYXegHiHuadbLlLG74npyl/Al+o298HPVpLCrhI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-24T14:12:15.836+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-24T14:12:46.628+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 yftO3+FWBFXBa5AMc52oKwA6kTZqtP/ZxtEp9x6u5s0=

 
 
 

 
 VWjuHNfUU7MVXKAV6Tbo5I6iwaKTXd4enwDV2Bb7ek0=


 
iCyr0PPT6atshfCXTgzyz8hXkQJ9ssv5+QGCtxzmlTsUIoEFWpiD3Y6AtfgmhcoM1OIcKBZgujh3

Iz0rktrg/0v9+ZN6wjxF0xFV0PlfWvUPgdQHj5XkgTl4z0KNYxUjBhB5vIWVZsoq6nbnutnGQM5K

TziJYs7vNz7c3rcNg99kLM06AIf0humR0yC9P3mDbrsyZbMTQiDdVFNTD17mCapv1pWXH2/HzU/D

u4wWYGdpVc1FORZRrwdWukFnSEGEnCbeU+vCeafTutzWsaNoU8wn6OEcn9Nymui1NfNMyKzHyCuV

xn9buEqQXteqnJMpuvuIp3TCA/jAsH8O5Ub7/k4PvPVz821hNnteZ9GM6rIE6m0O4tEgrSo2fD8F

CO4YH096VVdY1Kp4O7TA2PeHEJCo4G4WcdKGLz+x09mrSXXJPyQsbsn2t/Y35AjWCVvEum7AQGZy

+kk+t3iA1sfGTxbySoQBhVJNhzrswbiiVpaVQUtTI/+7thGDzrRsezL7

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY
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Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 
 
 


Virksomhet Masiv-konsernet  
(Sivma Invest AS, Masiv AS og Masiv Bygg AS 
som er omfattet av åpenhetsloven) 


Utfylt av Celia Svendsen Fitzgerald 
Dato 24.06.25 
Rapporteringsperiode 01.01.2024 – 31.12.2024 


 
1 ORGANISERNG 
 
Vår virksomhet er organisert som et konsern hvor morselskapene Sivma Invest 
AS og Masiv AS har forretningsadresse på Ålgård. Sivma Invest AS eier Macs 
Investering i tillegg til Masiv AS. Masiv AS har tre datterselskap: Masiv Bygg AS, 
Masiv Eiendom AS og Stolt Prosjekt AS. Sistnevnte selskap utarbeider egen 
aktsomhetsvurdering. 
 
Masiv Bygg AS og Masiv Eiendom AS har forretningsadresse i Plogfabrikkveien 2, 
4353 Klepp Stasjon.  
 
1.1 Driftsområde 
 
Vårt driftsområde i Masiv Bygg AS er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er 
totalentreprenør for bolig og næringsbygg. Selskapet har egne ansatte innenfor 
betong, elementmontasje og prosjektledelse, mens resterende leveres av 
underentreprenører. Drift i Masiv Eiendom dreier seg i all hovedsak om 
eiendomsutvikling. Konsernets selskaper jobber lokalt i Rogaland og benytter seg 
i all hovedsak av lokale og kjente aktører. 
 
Konsernets drift omfatter ikke egenimport av produkter. 
 
1.2 Rutiner/retningslinjer iht åpenhetsloven 
 
Masiv har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Våre rutiner og retningslinjer 
tilknyttet åpenhetsloven er forankret i styret, og Celia Svendsen Fitzgerald er 
ansvarlig for oppfølging av handlingsplan og eventuelle henvendelser.  
 
Rutinen beskriver formålet med åpenhetsloven, fordeling av ansvar og 
arbeidsoppgaver tilknyttet åpenhetsloven, kartlegging knyttet til bedriftens 
aktivitet og ansatte, samt kartlegging av våre underleverandører.  
I tillegg tar rutinen for seg gjennomføring av tiltak og resultater, samt 
kommunisering av hvordan påvirkningen er håndtert og behandling av 
informasjonskrav. 
 
Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre aktører som 
grunnlag for vårt interne arbeid. Vi har prioritert kartlegging av 
underleverandører og verdikjeder knyttet til vår kjernevirksomhet i Masiv Bygg.  
Kartleggingen er basert på vår kjennskap til leverandørene fra egne erfaringer på 
byggeplass og kjennskap til hvordan de driver i markedet og HMS-arbeid internt. 
Arbeid i forhold til kartlegging av leverandørkjeder stanser etter første ledd pga 







 
 


  


manglende evne til å spore alle produkter som går med i produksjonen av store 
bolig- og næringsbygg helt til opprinnelsessted.  
 
 
Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, retningslinjer 
og rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  
 
 
 
2. REDEGJØRELSE 
 
2.1 Risiko/funn 
 
Iht. åpenhetsloven §5b har vi fokusert på menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold både internt i virksomheten og hos våre underleverandører. 
Gjennom vår kartlegging viser det at HMS for ansatte og underleverandører, 
samt sosial dumping hos våre underleverandører iht. urimelige arbeidsforhold er 
de mest utsatte risikoområdene. 
 
I rapporteringsperioden har vi hatt stort fokus på HMS internt, spesielt i 
situasjoner hvor konsekvens av ulykke er potensielt stor, som ved arbeid i 
høyden eller elementmontering. Vi er kjent med at det foreligger en risiko for at 
ansatte tar forenklede løsninger som bryter med HMS-rutiner, og har derfor et 
tydelig fokus på at HMS-rutiner skal overholdes til enhver tid. Det ble registrert et 
tilfelle av arbeidsulykke med konsekvens i 2024, men med lavere 
alvorlighetsgrad. Videre var det registrert tilfeller med manglende/feil bruk av 
sikkerhetsutstyr, hvilket blir tatt tak i fortløpende. Dette er gjeldende for våre 
egne ansatte og underleverandører. 
 
Når det gjelder risiko og kartlegging av mulig sosial dumping hos våre 
underleverandører så er det foretatt arbeidsmøte for ny kartlegging av 
leverandørene. Vi har tidligere gått ut med spørreskjema til utvalgte 
underentreprenører med bakgrunn i relevante spørsmål vedrørende brudd på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, hvor samtlige hadde rimelige 
tilbakemeldinger. Det har vært få endringer i leverandørmassen fra det 
tidspunktet, og det er derfor ikke sendt ut nye forespørsler. Vi har gjennomgått 
alle våre nye underentreprenører for gjeldende rapporteringsperiode, men kan 
ikke skille ut noen av disse med høyere risiko for brudd på overnevnte punkter.  
 
Selskapet bruker kun norske leverandører og forretningspartnere, slik at 
geografisk risiko er lite relevant. Det er også gjennomgående at leverandørene er 
kjente, lokale aktører og lite utskiftning i leverandørmassen. Med dette får vi 
nærere forhold og blir bedre kjent med leverandørens arbeidsforhold og generell 
drift. Likevel er det kjent at det i byggebransjen kan foreligge utfordringer 
tilknyttet til arbeidsforhold, som er bakgrunnen for at vi klassifiserer dette som 
en relevant risiko for Masiv.  
 
Det har ikke blitt avdekket noen funn av faktiske negative konsekvenser tilknyttet 
sosial dumping hos våre underleverandører. Vi anser det likevel som et funn at vi 
identifiserer en vesentlig risiko for negative konsekvenser tilknyttet sosial 
dumping blant leverandører i byggebransjen. 
 







 
 


  


Vi konkluderer med at det for 2024 ikke er identifisert vesentlige endringer i 
virksomhetens drift, leverandørkjede eller risikobilde. Tidligere identifiserte 
risikoområder og tiltak vurderes fortsatt som relevante og tilstrekkelige. En 
oppdatert vurdering er gjennomført og dokumentert i tråd med krav i 
åpenhetsloven. 
 
 
Åpenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger                      
              
 
 
3. TILTAK OG OPPFØLGING 
 
På bakgrunn av vår aktsomhetsvurdering tilknyttet HMS (med hovedfokus på 
risiko for arbeidsulykker tilknyttet høyde og elementmontering), har vi oppfølging 
av relevant risikovurdering på byggeplass. Alle våre HMS rutiner og kartlegginger 
ligger tilgjengelig i vårt internkontrollsystem som igjen er tilgjengelig for alle våre 
ansatte. På driftsmøter (annenhver uke) så blir det gjennomgått nye HMS-regler, 
tilbakemeldinger og vurderinger, og deretter spredt ut i organisasjonen. Vi har 
høyt fokus på HMS på byggeplass, og aktuelle situasjoner tas opp for diskusjon 
og forbedring/utbedring kontinuerlig. Dersom det eksempelvis forekommer en 
alvorlig ulykke hos noen andre i bransjen, så blir dette konkret diskutert hvordan 
vi kan unngå på våre byggeplasser. Selskapet tilrettelegger med innkjøp av 
korrekt sikkerhetsutstyr og spredning av holdninger om at HMS-regler skal 
overholdes. Det er stort fokus på innrapportering av ulykker for å kunne unngå 
de i fremtiden. Videre er vi i gang med å gi de ansatte tilgang til HMS-rutiner på 
app, for å gi bedre tilgang til relevant informasjon.  
 
På bakgrunn av vår aktsomhetsvurdering og kjennskap til våre underleverandører 
har vi ikke klart å utpeke noen selskaper med vesentlig høyere risiko enn andre 
mht. sosial dumping, og dermed ingen som utmerker seg spesifikt til at det 
foreligger behov for tiltak/innhenting av ytterligere informasjon. Tidligere år 
sendte vi ut forespørsler med spørsmål knyttet opp mot arbeidsforhold til et mer 
tilfeldig utvalg blant våre leverandører. Det ble ikke avdekket noen funn i 
forbindelse med utsendelsene, men aktiviteten ble samtidig ansett som et tiltak 
for å belyse Masiv-konsernets holdning og bidra til å skape et fokus på 
viktigheten av anstendige arbeidsforhold. På grunn av at leverandørmassen i stor 
grad også er den samme, har vi ikke vurdert det til å være hensiktsmessig å 
sende ut nye forespørsler.  
 
Vi anser det som risikoreduserende tiltak at vi opererer med de samme 
leverandørene igjen og igjen, hvor vi får god kjennskap til hverandre og dermed 
aktivt innblikk i deler av driften (eksempelvis ansatte som er sammen ute på 
byggeplass). Vi benytter lokale aktører og har gjennom langsiktige relasjoner 
utviklet nært forhold til våre underleverandører. Dette gir forutsigbare, effektive 
byggeprosesser og skaper økt trygghet. Vi bruker i stor grad større og 
veletablerte aktører med fokus på kvalitet. Dette mener vi er risikoreduserende, i 
forhold til en portefølje av underleverandører med priskonkurranse og større 
utskifting.  
 
Vi har også inntrykk av at markedet kan oppleves mindre og mer oversiktlig i vår 
del av landet enn mer befolkningstette områder. Det gir oss muligheten til å 







 
 


  


benytte vårt lokale nettverk til å få overblikk, og man kan fange opp uønskede 
hendelser eller gode erfaringer hos andre. I tillegg jobber vi nært på 
underleverandørene på byggeplass, og snakker direkte med arbeiderene. Vi har 
eksempelvis tidligere erfart at en leverandør har fått et rykte på seg til å gi 
dårlige arbeidsbetingelser til ansatte, hvor vi snakket med de ansatte, 
kontrollerte lønnsslipper og arbeidstimer og tok det til vurdering at vi ikke kunne 
fortsette å bruke underleverandøren. Det at vi er aktive i kommunikasjonen med 
de andre aktørene i det lokale markedet medfører at vi sprer fokuset på 
viktigheten av anstendige arbeidsforhold, i tillegg til å være et tiltak for å kunne 
oppdage om det er noen negative konsekvenser hos noen av våre leverandører. 
 
Vi tar sjeldent inn nye underleverandører, men i tilfeller hvor dette skulle 
forekomme utfører vi vurderinger og undersøkelser i tilgjengelige registre med 
hensyn til økonomi og arbeidsforhold for å sikre at dette er en seriøs bedrift med 
kvalitet i leveranse og anstendige arbeidsforhold. Dette er således et tiltak som 
bidrar til å redusere risiko for sosial dumping blant våre leverandører.  
 
Vi viderefører vår gode dialog og nære forhold med våre underentreprenører.  
Dersom det skulle avdekkes brudd på menneskerettigheter eller uanstendige 
arbeidsforhold enten internt eller hos våre underleverandører, så vil selskapet 
undersøke omfang og diskutere sanksjoner/handlingsplan umiddelbart. Alle saker 
skal rapporteres til ansvarlig for åpenhetsloven og tas videre til styret. 
 
 
Åpenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger å 
iverksette for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene 


 
 
 
 
  







 
 


  


Øksnevad, 24.06.25 
 
 
 
Sivma Invest AS: 
 
 
__________________________  __________________________ 
Magne Svendsen     Siv Karin Fosse Svendsen  
Styrets leder/daglig leder   Styremedlem 
 
 
 
Masiv AS: 
 
 
_________________________  __________________________ 
Magne Svendsen     Siv Karin Fosse Svendsen 
Styrets leder/daglig leder   Styremedlem 
 
 
__________________________  __________________________ 
Adrian Fosse Svendsen    Celia Svendsen Fitzgerald 
Styremedlem     Styremedlem 
 
 
 
Masiv Bygg AS: 
 
 
__________________________  __________________________ 
Magne Svendsen    Celia Svendsen Fitzgerald 
Styrets leder     Styremedlem 
 
 
__________________________  __________________________ 
Adrian Fosse Svendsen   Helge Nærland  
Styremedlem     Daglig leder 
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